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Пояснительная записка 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом 
направлений программы развития детского сада и изменений законодательства, 
необходимо: 

1. Обеспечить единое образовательное пространство воспитания и развития детей 
от поступления в образовательную дошкольную организацию до ухода в школу, 
обеспечивающее ребенку и его родителям (законным представителям), равные, 
качественные условия дошкольного образования, вне зависимости от места и региона 
проживания. 
2. Продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану 
и укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 
воспитанников при обучении по образовательным программам дошкольного 
образования. 
3.  Продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о 
важности профессии педагога, ее особом статусе, повысить профессиональный 
уровень педагогических работников. 
4. Повысить информационную безопасность воспитанников. 
 

ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить: 

 Обеспечить методическое сопровождение реализации образовательной программы 
дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад «Сказка»; 
 Организовать использование единой образовательной среды и пространства; 
 Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения 
федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее–ФОП); 
 Обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП; 
 Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду и развить 
качественную и доступную образовательную и творческую среду. 
 Организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения 
образовательной деятельности, создании современной развивающей предметно-
пространственной среды; 
 Формировать  условия для преемственности технологий и содержания обучения и 
воспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разных 
социальных институтах, включая семью; 
 Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 
разностороннего развития воспитанников; 



  

 

 

 Сформировать  у участников образовательных отношений  представления о 
важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и 
наставников; 
 Совершенствовать  организационные механизмы повышения профессионального 
уровня и поощрения педагогических работников и наставников; 
 Развить институт наставничества; 
 Обеспечить условия для формирования основ информационной безопасности у 
воспитанников в соответствии с возрастом через все виды детской деятельности в 
соответствии с ФГОС ДО; 
 Наладить согласованное взаимодействие с родителями (законными 
представителями) в целях повышениия грамотности воспитанников по вопросам 
информационной безопасности; 
 Усовершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности 
воспитанников в соответствии с целями государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных ценностей. 



  

 

 

Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Реализация образовательных программ 

1.1.1. Реализация дошкольной образовательной программы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 

Внедрение в работу воспитателей старшей и 
подготовительных групп новых методов 
развития у воспитанников навыков 
информационной безопасности и цифровой 
грамотности 

Сентябрь Старший воспитатель 

Уделять особое внимание в области обеспечения 
безопасности и развития детей в 
информационном пространстве 

В течение 
года 

Заведующий 

Организовать работу по вопросам ОБЖ и ПДД с 
воспитанниками 

В течение 
года 

Старший воспитатель 

Проанализировать и обновить содержание ОП 
ДО в соответствии с ФОП ДО. 

май–июль 
Старший воспитатель, 
воспитатели 

Составлять положения и сценарии для 
проведения воспитательных мероприятий из ОП 
ДО 

В течение 
года 

воспитатели 

Образовательная работа 

Внедрить в работу воспитателей новые методы 
для развития любознательности, формирования 
познавательных действий у воспитанников 

Октябрь-
декабрь 

Старший воспитатель 

Обеспечить условия для индивидуализации 
развития ребенка, его личности, мотивации и 
способностей 

В течение 
года 

воспитатели 

Разработать новые цифровые  материалы для 
реализации  деятельности с использованием 
информационно-коммуникационных технологий 
(для детей от 5 лет) 

В течение 
года 

Воспитатели групп, 
старший воспитатель 

Составить план преемственности дошкольного 
и начального общего образования (для 
подготовительной группы) 

май-июль 

Воспитатели 
подготовительной группы, 
старший воспитатель 



  

 

 

Обеспечить обновление в групповых ячейках и 
кабинетах дидактических и наглядных 
материалов для создания насыщенной 
развивающей предметно-пространственной 
среды 

В течение 
года 

Старший воспитатель 

1.1.3. Летняя оздоровительная работа  

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести опрос родителей (законных 
представителей) о посещении воспитанников в 
летний период 

Апрель Воспитатели 

Организовать осмотр игровых площадок и 
оборудования на наличие повреждений/ 
необходимости ремонта 

апрель 
Заместитель 
заведующего по АХЧ 

Провести ревизию и подготовить летнее 
выносное игровое оборудование 
(скакалки, мячи разных размеров, наборы для 
игр с песком, кегли, мелки и канцтовары для 
изобразительного творчества и т.д.) 

апрель 
Заместитель 
заведующего по АХЧ, 
старший воспитатель 

Обеспечить благоустройство территории 
(сбор опавшей листвы, высадка цветов и т.д.) 

апрель-май 
Заместитель 
заведующего по АХЧ 

Создать условия для проведения закаливающих и 
иных оздоровительных процедур 

май 
Заместитель 
заведующего по АХЧ 

Сформировать перечень двигательной 
активности воспитанников в летний период 

май 
Инструктор по 
физической культуре 

Сформировать перечень воспитательно-
образовательных мероприятий на летний 
период 

май 
Старший воспитатель, 
воспитатели 

Оформить план летне-оздоровительной 
работы с воспитанниками 

май 
Старший воспитатель, 
воспитатели 

Провести инструктаж воспитателей (о 
профилактике детского 
травматизма, правилах охраны жизни и 
здоровья детей в летний период, требованиях 
организации проведении спортивных и 
подвижных игр) 

май Старший воспитатель 



  

 

 

1.2. Работа с семьями воспитанников 

1.2.1. План-график взаимодействия 

Форма взаимодействия Срок Ответственный 

Система взаимодействия по вопросам организационной и административной 
деятельности дошкольной организации 

Провести встречи по сбору: 

 согласий/отказов (информированное 
добровольное согласие на медицинское 
вмешательство или отказ от 
медицинского вмешательства, согласие 
на обработку персональных данных 
родителя и детей, на логопедическое 
сопровождение ребенка и т.п.); 

 заявлений (о праве забирать ребенка из 
детского сада, о предоставлении мер 
социальной поддержки, диетического 
питания ребенку т.п.) 

Сентябрь 
Заведующий, старший 
воспитатель, 
медицинский работник 

Организовать и провести День открытых 
дверей 

октябрь, май 
Заведующий, старший 
воспитатель 

Обеспечить проведение субботников 
октябрь, 
апрель 

Заместитель 
заведующего по АХЧ 

Готовить материалы, информирующие 
родителей (законных представителей) 
воспитанников о правах их и их детей, включая 
описание правомерных и неправомерных 
действий работников. Размещать 
материалы на информационных стендах и 
сайте детского сада 

Не реже 1 
раза в 
полугодие 

Старший воспитатель 

Обновлять информационные стенды, 
публиковать новую информацию на сайте 
детского сада по текущим вопросам 

По 
необходимос

ти, но не 
реже 1 раза в 
месяц 

Старший воспитатель 

Обеспечить персональные встречи с 
администрацией детского сада 

По запросу 
делопроизводитель, 
заведующий 

Обеспечить рассылку информации по текущим В течение Воспитатели групп 



  

 

 

вопросам и общение в родительских чатах года 

Посещать семьи воспитанников, состоящих на 
различных видах учета 

В течение 
года 

Воспитатели групп 

Сопровождать деятельность родительского 
мониторинга организации питания 
воспитанников (посещение помещений для 
приема пищи, изучение документов по 
организации питания и т.п.) 

В течение 
года (при 
наличии 
заявок) 

Ответственный по 
питанию 

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей 

Родительское собрание на тему: «Услуга 
"Родительский контроль"» 

Сентябрь, 
апрель 

Психолог 

Круглый стол «Информационная безопасность 
детей» 

Октябрь, 
май 

Ответственный за 
информационную 
безопасность 

Родительское собрание в подготовительной 
группе на тему: «Цифровая грамотность 
детей» 

Ноябрь Воспитатели в группах 

Консультирование родителей по вопросам 
защиты воспитанников от распространения 
вредной для них информации «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью 
и развитию» 

Декабрь Старший воспитатель 

Семейный всеобуч «Плюсы и минусы 
телевидения для дошкольников» 

Январь Старший воспитатель 

Подготовка буклетов по информационной 
безопасности детей и размещение их на сайте и 
на информационных стендах детского сада 

В течение 
года 

Старший воспитатель 

Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической 

воспитательной работы с воспитанниками 

Организовать беседу о роли государственной 
символики в воспитании детей 

сентября Старший воспитатель 

Организовать экскурсию совместно с 
воспитанниками в музей по теме: «Родной 
край» 

ноябрь Воспитатели групп 

Организовать круглый стол на тему: 
«Патриотическое и идеологическое воспитание 
детей – важная составляющая будущего» 

декабрь Старший воспитатель 

Организовать родительский ринг март педагог-психолог 



  

 

 

«Патриотическое воспитание воспитанников: 
что могут сделать родители?» 

Провести совместную с воспитанниками акцию 
«Подарки ветеранам» 

Накануне  9 
мая 

Воспитатели групп 

Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками 

Организовать утренник ко Дню знаний 1 сентября 
Старший воспитатель, 
музыкальный 
руководитель 

Организовать музыкальный вечер к 
Международному дню пожилых людей 

накануне 1 
октября 

Музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Организовать массовую спортивную эстафету 
ко Дню отца в России 

накануне 16 
октября 

Инструктор по 
физической культуре 

Обеспечить совместный досуг родителей и 
детей ко Дню материи в России 

Накануне 27 
ноября 

Старший воспитатель, 
музыкальный 
руководитель 

Организовать новогодний утренник декабрь 
Музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Организовать физкультурно-музыкальный 
праздник «Мой папа – защитник Отечества» 

накануне 23 
февраля 

Инструктор по 
физической культуре 

Организовать концерт к Международному 
женскому дню 

накануне 8 
марта 

Старший воспитатель, 
музыкальный 
руководитель 

Организовать выпускной вечер (для 
подготовительной группы) 

29-30 мая 
Воспитатели группы, 
музыкальный 
руководитель 

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и 
укрепления здоровья воспитанников 

Организовать мастер-класс«Адаптация 
ребенка к детскому саду» 

Сентябрь 
Педагог-психолог, 
воспитатели групп 
раннего возраста 

Организовать круглый стол «Вопросы 
воспитания» 

ноябрь Старший воспитател 

Провести лекторий«16 фраз, которые нужно 
говорить своим детям» 

январь 
педагог-психолог, 
старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Одна семья, но март Старший воспитатель 



  

 

 

много традиций» 

Провести семинар-практикум «Как справиться 
с капризами и упрямством дошкольника» 

май педагог-психолог 

Организовать психолого-педагогические 
тренинги в целях формирования 
ответственного отношения родителей или 
законных представителей к воспитанию детей 

Раз в три 
месяца 

педагог-психолог 

Провести тренинговое занятие «Семейная 
гостиная - мамы, дочки, сыночки» 

Раз в 
полугодие 

педагог-психолог, 
старший воспитатель 

Обеспечить индивидуальные консультации по 
медицинским, психолого-педагогическим и иным 
вопросам семейного воспитания 

По запросам 
Педагогические 
работники в рамках 
своей компетенции 

Обеспечить поддержку родительских 
объединений, содействующих укреплению семьи, 
сохранению и возрождению семейных и 
нравственных ценностей с учетом роли религии 
и традиционной культуры местных сообществ 

В течение 
года 

Старший воспитатель, 
педагог–психолог 

1.2.2. График родительских собраний 

Срок

и 
Тематика Ответственные 

I. Общиеродительскиесобрания 

Сентя

брь 
Основные направления воспитательно-
образовательной деятельности и работы детского 
сада в предстоящем учебном году 

Заведующий, старший 
воспитатель 

декаб

рь 
Результаты воспитательно-образовательной 
деятельности по итогам учебного полугодия 

заведующий, старший 
воспитатель 

май Итоги работы детского сада в прошедшем учебном 
году, организация работы в летний оздоровительный 
период 

заведующий, старший 
воспитатель 

II. Групповыеродительскиесобрания 

Сентя

брь 

Младшая группа: «Адаптационный период детей в 
детском саду» 

Воспитатели  

Средняя группа: «Особенности развития 
познавательных интересов и эмоций ребенка 4–5 лет» 

Воспитатель средней 
группы, педагог-
психолог 



  

 

 

Старшая и подготовительная группы: «Возрастные 
особенности детей старшего дошкольного возраста» 

Воспитатели 

октяб

рь 

Младшая, средняя, старшая и подготовительная 
группы: «Типичные случаи детского травматизма, 
меры его предупреждения» 

Воспитатели групп 

ноябр

ь 

Младшаягруппа: 
«Сохранениеиукреплениездоровьямладшихдошкольнико

в» 

воспитательмладшейгр

уппы 

Средняягруппа: 
«Особенностиипроблемыречевогоразвитияудетейсредн

егодошкольноговозраста» 

воспитательсреднейгру

ппы 

Старшаяиподготовительнаягруппы: 
«Подготовкадошкольников 6–7 
летковладениюграмотой» 

воспитательстаршейгр

уппы, учитель-логопед 

декаб

рь 
Младшая, средняя, старшаяиподготовительнаягруппы: 
«Организацияипроведениеновогоднихутренников» 

воспитателигрупп 

февра

ль 

Младшаягруппа: 
«Социализациядетеймладшегодошкольноговозраста. 
Самостоятельностьисамообслуживание» 

воспитательмладшейгр

уппы 

Средняягруппа: 
«Причиныдетскойагрессивностииспособыеекоррекции» 

воспитательсреднейгру

ппы, педагог-психолог 

Старшаяиподготовительнаягруппы: 
«Подготовкаквыпускному» 

заведующий, 
воспитательстаршейгр

уппы 

апрель 
Младшая, средняя, старшаяиподготовительнаягруппы: 
«Обучениедошкольниковосновамбезопасностижизнедея

тельности» 

воспитателигрупп 

июнь 

Младшаяисредняягруппы: 
«Чтотакоемелкаямоторикаипочемутакважноееразвив

ать» 

воспитательмладшейис

реднейгрупп 

Старшаяиподготовительнаягруппы: 
«Подготовкадетейкобучениювшколе» 

заведующий, 
старшийвоспитатель, 
педагог-психолог 

III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада 

Май Организационное родительское собрание для родителей 
будущих воспитанников 

Заведующий 



  

 

 

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическая работа 

2.1.1. План основной методической деятельности 

Мероприятие Срок 
Ответствен

ный 

1. Организационно-методическая деятельность 

1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы 

Обеспечить подписку на тематические журналы и справочные 
системы 

Октябр

ь, март 

Старший 
воспитател

ь 

Пополнить методический кабинет учебно-
методической литературой и учебно-наглядными пособиями 

апрель–

июнь 

Старший 
воспитател

ь,  

Обновить материально-техническую базу методического 
кабинета  

май–

август 

Старший 
воспитател

ь,  

Обновлять содержание уголка методической работы 

нереже 
1 
разавме

сяц 

Старший 
воспитател

ь 

1.2. Аналитическая и управленческая работа 

Проанализировать результаты методической работы 
Январь, 
июнь 

заведующий

, старший 
воспитател

ь 

Организовать заседания педагогического совета 

По 
плану и 
необход

имости 

Старший 
воспитател

ь 

Анализировать наличие и содержание документации 
воспитателей групп 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 



  

 

 

1.3. Работа с документами 

Сбор информации для аналитической части отчета о 
самообследования, оформить отчет 

Февраль 

Заведующий

, старший  
воспитател

ь 

Сформировать план внутрисадовского контроля июнь Заведующий  

Оформить публичный доклад 
сиюнядо 
1 
августа 

Заведующий  

Подготовить сведения для формирования годового плана работы 
детского сада 

июнь–

август 

Старший 
воспитател

ь 

Корректировать локальные акты в сфере организации 
образовательной деятельности 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 

Разрабатывать планы проведения совещаний, семинаров и т.п. 
втечени

егода 

Старший 
воспитател

ь 

Скорректировать паспорта кабинетов 
По 
необход

имости 

Старший 
воспитател

ь 

2. Информационно-методическаядеятельность 

2.1. Обеспечение информационно-методической среды 

Оформить в методическом кабинете выставку«Патриотическое 
воспитание» 

Сентяб

рь 

Старший 
воспитател

ь 

Оснастить стенд «Методическая работа» годовыми графиками 
контроля и планом методической работы 

сентябр

ь 

Старший 
воспитател

ь 

Подготовить и раздать воспитателям младших групп 
памятки«Адаптация ребенка к детскому саду» 

сентябр

ь 
Педагог-
психолог 

Оформить в методическом кабинете выставку «Изучение 
государственных символов дошкольниками» 

октябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Подготовить и раздать воспитателям методички «Методика 
проведения занятия с дошкольниками» 

ноябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Подготовить и раздать воспитателям памятки «Как ноябрь Педагог-



  

 

 

предотвратить насилие в семье» психолог 

Оформить в методическом кабинете выставку «Работа с 
детьми зимой» 

ноябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Разместить в групповых помещениях информационные 
материалы по обучению воспитанников правилам пожарной 
безопасности 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Оформить карточки–раздатки для воспитателя старшей 
группы «Каталог форм деятельности в группе» 

январь 
Старший 
воспитател

ь 

Оформить в методическом кабинете выставку методических 
материалов «От творческой идеи к практическому результату» 

февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Подготовить и раздать воспитателям памятку«Оформление 
электронного Портфолио» 

февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Разместить в групповых помещениях информационные 
материалы по обучению воспитанников правилам дорожного 
движения 

март 

Старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и групп 

Оформить в методическом кабинете выставку«Летняя работа с 
воспитанниками» 

май 
Старший 
воспитател

ь 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых 
публикаций по вопросам дошкольного образования 

ежемес

ячно 

Старший 
воспитател

ь 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых 
нормативных документов федерального, регионального и 
муниципального уровней, касающихся воспитательно-
образовательной работы 

В 
течение

года 

Старший 
воспитател

ь 

2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной 
деятельности 

Обновлять информацию на официальном сайте дошкольной 
организации 

Втечени

егода 

Старший 
воспитател

ь. 
Модератор 
сайта 

Обновлять информацию для родителей воспитанников на 
информационных стендах дошкольной организации 

втечени

егода 

Старший 
воспитател



  

 

 

ь 

Публиковать сведения для родителей и педагогического 
сообщества в мессенджерах и социальныхсетях 

втечени

егода 

Старший 
воспитател

ь 

3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности 

3.1. Организация деятельности групп 

Составлять диагностические карты 
В 
течение

года 

Старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и 

Проводить экспертизу/согласование документов, 
подготовленных педагогическими работниками (рабочих 
программ, планов работы с детьми т.п.) 

В 
течение

года 

Старший 
воспитател

ь 

Сформировать новые режимы дня групп 
По 
необход

имости 

Старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и, 
медработни

к 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Подготовить план мероприятий месячника по информационной 
безопасности в детском саду 

Сентяб

рь 

Старший 
воспитател

ь 

Подготовить план мероприятий по подготовке к празднованию 
Нового года и Рождества 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Подготовить план-сценарий общесадовского мероприятия в 
честь закрытия Года педагога и наставника 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Сформировать план мероприятий ко Дню защитника Отечества январь 
старшийвос

питатель 

Подготовить план мероприятий к Международному женскому 
дню 

февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Подготовить план мероприятий ко Дню Победы апрель 
Старший 
воспитател

ь 



  

 

 

Подготовить сценарий общесадовского утренника ко Дню знаний август 
Старший 
воспитател

ь 

4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников 

4.1. Сопровождение реализации федеральных основных образовательных 

программ дошкольного образования 

Составить перечень вопросов, 
возникающихвпроцессевнедренияиреализацииФОПиобновленного

ФГОСдляобсуждениянаконсультационныхвебинарах 

Сентяб

рь–

октябрь 

Старший 
воспитател

ь, педагоги 

Организовать участие педагогов во Всероссийском 
информационно-методическом вебинаре «Внедрение и реализация 
Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования в образовательной практике» 

октябрь 

заведующий

, старший 
воспитател

ь 

Организовать участие педагогов в очно-заочной Всероссийской 
конференции по итогам внедрения и обмену опытом реализации 
ФОП в практике ДОО (лучшие практики, опыт внедрения и 
реализации) 

ноябрь 

заведующий

, старший 
воспитател

ь 

Знакомить педагогических работников с информационными и 
методическими материалами в постоянно действующей 
тематической рубрике периодических изданий для дошкольных 
работников 

В 
течение 
всего 
года 

Старший 
воспитател

ь 

4.2. Диагностика профессиональной компетентности 

Организовать анкетирование воспитателей «Затруднения в 
организации патриотической работы» 

Октябр

ь 

Старший 
воспитател

ь 

Организовать анкетирование воспитателей «Барьеры, 
препятствующие освоению инноваций» 

ноябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать анкетирование педагогического коллектива 
«Мотивационная готовность к освоению новшеств» 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать анкетирование воспитателей «Потребности в 
знаниях и компетенциях» 

февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать анкетирование педагогического коллектива на 
наличие стрессов в профессиональной деятельности 

март 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать оценку уровня общительности педагога  апрель 
Старший 
воспитател



  

 

 

ь 

4.3. Повышение профессионального мастерства и оценкадеятельности 

Организовать посещение педагогическими работниками занятий 
коллег 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 

Определить направления по самообразованию педагогических 
работников, составить индивидуальные планы самообразования 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 

Апробировать передовой опыт педагогической деятельности в 
сфере дошкольного образования 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 

Обеспечить подготовку к конкурсам: 

 муниципальный конкурс «Воспитатель года»; 
 региональный конкурс «Педагогический дебют» 

 

В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь 

Организовать участие педагогических работников в 
методических мероприятиях на уровне города, района, области 

 
Втечени

е года 

Старший 
воспитател

ь 

4.4. Просветительская деятельность 

Организовать круглый стол «Профилактика простудных 
заболеваний у детей в осенний и зимний период 

сентябр

ь 
медработни

к 

Организовать семинар «Применение современных технологий в 
работе с воспитанниками, способствующих их успешной 
социализации» 

октябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать семинар «Патриотическое воспитание 
дошкольников» 

ноябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать лекторий «Планирование и реализация 
образовательной деятельности, направленной на развитие 
игровой деятельности детей дошкольного возраста 

ноябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать лекторий «Профессиональное выгорание» декабрь 
Педагог-
психолог 

Провести консультацию «Нравственно-патриотические 
дидактические и народные игры» 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Провести методическое совещание «Индивидуализация 
развивающей предметно-пространственной среды в дошкольной 

январь 
Старший 
воспитател



  

 

 

организации как эффективное условие полноценного развития 
личности ребенка 

ь 

Организовать семинар–практикум«Воспитатель и родитель: 
диалог или монолог?» 

январь 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать круглый стол «Использование инновационных 
педагогических технологий в духовно–нравственном воспитании 
детей» 

февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Консультация «Стили педагогического общения с детьми» февраль 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать тренинг «Физкультурно-оздоровительный климат 
в семье» 

март 

Инструкто

р по 
физической 
культуре 

Организовать семинар-практикум «Организация и проведение 
прогулок с дошкольниками 

март 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать практикум «Организация и проведение онлайн-
мероприятий» 

апрель 
Старший 
воспитател

ь,  

Организовать семинар «Создание условий для поддержки 
инициативы и самостоятельности детей» 

май 
Старший 
воспитател

ь 

Организовать мастер-класс «Элементы песочной терапии в 
работе с детьми младшего дошкольного возраста» 

май 
Педагог-
психолог 

Провести методическое совещание «Календарный план 
воспитательной работы» 

июнь 
Старший 
воспитател

ь 

Обеспечить индивидуальные консультации и беседы по запросам 
В 
течение 
года 

Старший 
воспитател

ь и 
работники 
ДОУ в 
рамках 
своей 
компетенци

и 

4.5. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками 

Организовать семинар для наставников «Организация Сентяб Старший 



  

 

 

наставничества» рь воспитател

ь 

Провести консультации по составлению документации: 
образовательная программа дошкольного образования, 
характеристики на обучающихся и т.п. 

октябрь 
Старший 
воспитател

ь 

Посетить занятия и другие мероприятия с последующим 
анализом 

ноябрь, 
январь 

Старший 
воспитател

ь 

Организовать круглый стол «Индивидуальный подход в 
организации воспитательно-образовательной деятельности» 

декабрь 
Старший 
воспитател

ь 

Провести анкетирование с целью выявления затруднений в 
профессиональной деятельности 

1 раз в 
квартал 

Старший 
воспитател

ь 

2.1.2. План педагогических советов 

Тема Срок 
Ответственны

й 

Использование инновационных технологий в формировании 
игровой деятельности дошкольников как необходимое условие в 
решении задач образовательной области «Социально-
коммуникативное развитие» 

Октя

брь 

Заведующий, 
старший 
воспитатель 

Обеспечение оздоровительной направленности физического 
развития детей в детском саду посредством проведения прогулок 

ноябр

ь 
Заведующий, 
медработник 

Конструктивноевзаимодействиедетскогосадаисемьидляцелостн

огоразвитияличностииуспешнойсоциализацииребенка 
январ

ь 

Заведующий, 
старшийвоспи

татель 

Использованиенетрадиционныхметодовизобразительнойдеятель

ностивработесдетьмидошкольноговозраста 
март 

Старшийвоспи

татель 

Анализвоспитательно–

образовательнойработыдетскогосадазапрошедшийучебныйгод 
май 

Заведующий, 
старшийвоспи

татель 

Организациявоспитательно–

образовательногопроцессавдошкольномучреждениивпредстояше

мучебномгоду 

авгус

т 

Заведующий, 
старшийвоспи

татель 

2.1.3. ПланорганизационныхмероприятийврамкахпроведенияГодапедагогаинаставн

ика 



  

 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Проводитьзаседанияорганизационногок

омитетапореализацииПланаосновныхм

ероприятийдетскогосада, 
посвященныхпроведениюГоданаставник

аипедагога, 
понеобходимостикорректироватьплан 

Втечение 
2023 года 

Оргкомитет 

Размещатьактуальнуюинформациюоме

роприятияхГодапедагогаинаставникан

аинформационномстендеисайтедетско

госада 

Втечение 
2023 года 

Ответственный

застендыдетско

госада 

ОбновлятьсодержаниеДоскипочетапед

агогическихработников 
Втечение 
2023 года 

Старшийвоспит

атель 

Подготовитькалендарь«Педагогическа

ядеятельностьвименахидатах»насентя

брь–декабрь 2023 года 
Сентябрь 

Заместительзав

едующегопоАХЧ, 
старшийвоспита

тель 

Организоватьучастиевоспитателейде

тскогосадавовсероссийскомконкурсе«В

оспитательгодаРоссии» 

Сентябрь–

октябрь 
(понеобходи
мости) 

Заведующий 

Издатьраспорядительныедокументы, 
обеспечивающиеучастиепедагогических

работников: 
  

 всериипубличныхлекцийотведу

щихпедагоговЭнскойобластиип

обедителейвсероссийскихпроф

ессиональныхконкурсов«Счегон

ачинаетсявоспитатель»; 

Октябрь 
Заведующий 

 

 региональномфоруме«Наставн

ик-2023» Декабрь 

<...>   

2.2. Нормотворчество 

2.2.1. Разработка документации 



  

 

 

Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Составлениеинструкцийпоохранетрудадлякаждой

должностиипрофессииработников, 
которыеестьвштатномрасписаниидетскогосада 

Январь 

Специалистпоохр

анетруда, 
руководителистру

ктурныхподраздел

ений 

Разработкаправилпоохранетрудадетскогосада Январь 
специалистпоохра

нетруда 

<…>   

2.2.2. Обновлениедокументации 

Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Программаразвитиядетскогосада 
октяб

рь 
рабочаягруппа 

Положениеобоплатетруда январь бухгалтер 

Номенклатурадел декабр

ь 
делопроизводитель 

Положениеобоплатетруда декабр

ь 
бухгалтер 

Положениеоборганизациииосуществленииобра

зовательнойдеятельностиподополнительнымо

бщеобразовательным (общеразвивающим) 
программам 

январь руководительцентрадопо
лнительногообразования 

<…>   

2.3. Работа с кадрами 

2.3.1. Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составитьиутвердитьспискипедагогиче

скихинепедагогическихработников, 
аттестующихсянасоответствиезанима

емойдолжностивтекущемуучебномугоду 

Сентябрь 

Заведующий, 
заместительзаведу

ющегопоАХЧ, 
старшийвоспитат

ель 

Подготовитьинформациюопедагогическ октябрь заместительзаведу



  

 

 

ихработниках, 
аттестующихсянасоответствиезанима

емойдолжности 

ющегопоАХЧ, 
старшийвоспитат

ель 

Утвердитесоставаттестационнойкоми

ссии 
октябрь заведующий 

Провестиконсультациидляаттестуемых

работников 
поотдельномуграфи

ку 
членыаттестацион

нойкомиссии 

Организоватьработупорассмотрениюко

нфликтныхситуаций, 
возникшихвходеаттестации 

понеобходимости 
померенеобходимос

ти 

Организоватьзаседанияаттестационной

комиссии 
поотдельномуграфи

ку 

председательатте

стационнойкомисс

ии 

Ознакомитьаттестуемыхнасоответств

иезанимаемойдолжностиситогамиатте

стации 

поотдельномуграфи

ку 
секретарьаттеста

ционнойкомиссии 

<…>   

2.3.2. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провестиисследованиеповыявле

ниюпрофессиональныхдефицит

овработников 

Сент

ябрь 
Руководителиструктурны

хподразделений 

Составитьиутвердитьспискип

едагогическихработников, 
которыеиспользовалиправонадо

полнительноепрофессиональное

образованиепопрофилюпедагоги

ческойдеятельноститрииболее

летназад 
 

октяб

рь 
специалистпокадрам 

Составитьилискорректироват

ьперспективныйпланповышения

квалификацииипрофпереподгот

овкиработниковсучетомпровед

енногоисследованияиподготовл

енногосписка 

октяб

рь 
заведующий 

Заключитьдоговорыобобучении октяб контрактныйуправляющи



  

 

 

работниковподополнительным

профессиональнымпрограммам 
рь–

ноябр

ь 

й, заведующий 

<…>   

2.3.3. Охрана труда 

Мероприятие Срок 
Ответственн

ый 

Организоватьпредварительныеипериодиче

скиемедицинскиеосмотры (обследования) 
работников: 

  

 заключитьдоговорысмедицинской

организациейнапроведениемедосм

отровработников; 
Ноябрь 

должностно

елицо, 
ответственн

оезамедосмо

трыработни

ков 

 направлятьнапредварительныйме

дицинскийосмотркандидатов, 
поступающихнаработу; 

втечениегода 
(припоступлении
наработу) 

 направлятьнапериодическиймеди

цинскийосмотрработников 
поотдельномугра

фику 

Сформироватьпланмероприятийпоулучше

ниюусловийиохранытруданапредстоящийк

алендарныйгод 
декабрь 

специалистп

оохранетруд

а 

ОрганизоватьСОУТ январь 

заведующий, 
специалистп

оохранетруд

а 

Организоватьзакупкунаглядныхматериало

в, научно-
техническойлитературыдляпроведенияинс

труктажейпоохранетруда, 
обучениябезопаснымприемамиметодамвы

полненияработ 

февраль 

контрактны

йуправляющи

й, 
специалистп

оохранетруд

а 

Организоватьобучениепоохранетрударабо

тников 
поотдельномугра

фику 

специалистп

оохранетруд

а 



  

 

 

Выявитьопасностиипрофессиональныерис

ки, проанализироватьихиоценить 

понеобходимост

и, 
нонережеодного

разавквартал 

специалистп

оохранетруд

а, 
руководител

иструктурн

ыхподразделе

ний 

Провестизакупку: 

 поставкаСИЗ, 
прошедшихподтверждениесоотв

етствиявустановленномзаконода

тельствомРоссийскойФедерации

порядке, 
наоснованииединыхТиповыхнормв

ыдачисредствиндивидуальнойзащ

иты; 
 поставкасмывающихсредств, 

наоснованииединыхТиповыхнормв

ыдачисмывающихсредств 

до 1 январяидо 1 
сентября 

контрактны

йуправляющи

й, 
специалистп

оохранетруд

а 

<...>   

2.4. Контроль и оценка деятельности 

2.4.1. Внутрисадовский контроль 

Объек тконтроля Видконтроля Формыиметод

ыконтроля 
Срок Ответстве

нные 

Состояниеучебно-
материальнойбазы, 
финансово-
хозяйственнаядеятельн

ость 

Фронтальный Посещениегрупп

иучебныхпомещ

ений 

Сентябрьиде

кабрь, март, 
июньиавгуст 

Заведующ

ий, 
старшийв

оспитате

ль, 
заместит

ельпоАХЧ 

Адаптациявоспитанни

коввдетскомсаду 
Оперативный Наблюдение Сентябрь Старшийв

оспитате

ль 

Санитарноесостояние

помещенийгруппы 
Оперативный Наблюдение Ежемесячно Медсестр

а, 



  

 

 

старшийв

оспитате

ль 

Соблюдениетребований

кпрогулке 
Оперативный Наблюдение Ежемесячно Старшийв

оспитате

ль 

Организацияпитания. 
Выполнениенатуральн

ыхнормпитания. 
Заболеваемость. 
Посещаемость 

Оперативный Посещениекухни Ежемесячно Медработ

ник 

Планированиевоспита

тельно-
образовательнойработ

ысдетьми 

Оперативный Анализдокумен

тации 
Ежемесячно Старшийв

оспитате

ль 

Эффективностьдеятел

ьностиколлективадетс

когосадапоформирован

июпривычкикздоровому

образужизниудетейдо

школьноговозраста 

Тематический Открытыйпрос
мотр 

Декабрь Заведующ

ий, 
старшийв

оспитате

ль 

Состояниедокументац

иипедагогов, 
воспитателейгрупп 

Проведениеродительск

ихсобраний 

Оперативный Анализдокумен

тации, 
наблюдение 

Октябрь, 
февраль 

Старшийв

оспитате

ль 

Соблюдениережимадня

воспитанников 
Оперативный Анализдокумен

тации, 
посещениегрупп

, наблюдение 

Ежемесячно Медсестр

а, 
старшийв

оспитате

ль 

Организацияпредметно

-развивающейсреды 
(уголкиэкологиииэкспер
иментирования) 

Оперативный Посещениегрупп

, наблюдение 
Февраль Старшийв

оспитате

ль 

ОрганизацияНОДпопоз

навательномуразвитию

вподготовительныхгру

ппах 

Сравнительны

й 
Посещениегрупп

, наблюдение 
Март Старшийв

оспитате

ль 



  

 

 

Уровеньподготовкидет

ейкшколе. 
Анализобразовательной

деятельностизаучебны

йгод 

Итоговый Анализдокумен

тации 
Май Заведующ

ий, 
старшийв

оспитате

ль 

Проведениеоздоровите

льныхмероприятийвре

жимедня 

Оперативный Наблюдение, 
анализдокумент

ации 

Июнь–август Старшийв
оспитате

ль, 
медработ

ник 

<…>     

2.4.2. Внутренняясистемаоценкикачестваобразования 

Направление Срок Ответственн

ый 

Мониторингвыполнениямуниципальногозадания Сентябрь, 
декабрь, май 

Заведующий 

Анализинформационно-
техническогообеспечениявоспитательногоиобраз

овательногопроцесса 

ноябрь, 
февраль, май 

заведующий, 
старшийвосп

итатель 

Анализкачестваорганизациипредметно-
развивающейсреды 

август старшийвосп

итатель 

Мониторингкачествавоспитательнойработывгр

уппахсучетомтребованийФГОСдошкольногообра

зования 

ежемесячно старшийвосп

итатель 

Оценкадинамикипоказателейздоровьявоспитанни

ков (общегопоказателяздоровья; 
показателейзаболеваемостиоргановзренияиопорн

о-двигательногоаппарата; травматизма) 

развквартал медработник 

Анализсвоевременногоразмещенияинформациинас

айтедетскогосада 
втечениегода заведующий, 

старшийвосп

итатель 

<…>   

2.4.3. Внешнийконтрольдеятельностидетскогосада 

Мероприятие Срок Ответственный 



  

 

 

Подготовитьсякмониторингуэффективностиреализации

ФОП: 

 определитьответственныхисполнителей; 
 провестивнутреннююоценкуготовностидокументов, 
РППС, педагогическихработниковит. д. 
креализацииновойобразовательнойпрограммы; 
 подготовитьотчет 

Сентябрь–

октябрь 
Старшийвоспитатель 

Уточнитьуучредителяшколыпорядокисрокипроведениямон

иторингареализацииФОПвшколе 
сентябрь заведующий 

Подготовкадетскогосадакприемкекновомуучебномугоду май–июнь заведующий, 
заместительпоАХЧ, 
старшийвоспитатель 

<...>   



  

 

 

Блок III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Назначитьдолжностноелицо, 
ответственноезаработувсистеме

«Честныйзнак» 
Сентябрь Заведующий 

Настроитьпрограммноеобеспечен

иедляработывсистеме «Честныйз

нак» 
октябрь 

системныйадминистр

атор 

Направитьзаявлениеиподписатьд

оговорорегистрациивсистеме «Че

стныйзнак» 
октябрь 

ответственныйзараб

отувсистеме 

Настроитьработусистемыэлект

ронногодокументооборотадляраб

отывсистеме «Честныйзнак» 
Ноябрь 

ответственныйзараб

отувсистеме 

Провестиинвентаризациюматери

ально-техническойбазы 
октябрь–ноябрь 

заведующий, 
инвентаризационнаяк

омиссия 

СоставитьПФХД декабрь 
заведующий, 
бухгалтер 

Составитьплан-
графикзакупокнапредстоящийкале

ндарныйгод 
декабрь 

контрактныйуправля

ющий 

Провестисамообследование, 
согласоватьиопубликоватьотчет 

сфевраляпо 20 апреля заведующий 

Организоватьсубботники 
еженедельновоктябреиап

реле 
заместительзаведую

щего поАХЧ 

Подготовитьпубличныйдокладде

тскогосада 
сиюнядо 1 августа заведующий 

Подготовитьпланработыдетског

осаданапредстоящийучебныйгод 
июнь-август рабочаягруппа 

ПроанализироватьвыполнениеПФ ежемесячно заведующий, 



  

 

 

ХД бухгалтер 

<…>   

3.1.2. Мероприятияповыполнению 
(соблюдению) требованийсанитарныхнормигигиеническихнормативов 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечитьзаключениедоговоров: 

 наутилизациюлюминесцентныхламп; 
 зазакупкупостельногобельяиполотенец; 
 сменупескавдетскихпесочницах; 
 дератизациюидезинсекцию; 
 проведениелабораторныхисследованийииспытан

ий 

Ноябрь 
Заведующий, 
контрактныйуправляющий 

Организоватьвысадку взападнойчаститерриториизе

ленныхнасаждений 
апрель 

заместительдиректорапоАХ

Ч 

Обеспечитьпереоборудованиеплощадкидлясборакомм

унальных отходов 
июль 

заместительдиректорапоАХ

Ч 

Обеспечитьреализациюпрофилактическихилаборато

рныхмероприятийпрограммыпроизводственногоконт

роля 

втечениего

да 
заместительзаведующегопоА

ХЧ 

<...>   

3.1.3. Мероприятияпоформированиюразвивающейпредметно-
пространственнойсреды 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организацияобразовательногопространства 

Определитьпоследовательностьвнесенияизменений

винфраструктуруикомплектациюучебно-
методическихматериаловвтечениегодасучетомобр

азовательнойпрограммы, 
положительнойдинамикиразвитиядетей, 
приобретенияновыхсредствобученияивоспитания 

Сентябрь 
Старшийвоспитате

ль 

Проводитьмониторингиндексапопулярностиилидеф

ицитапримененияимеющегосяоборудованияудетейи

педагогов 
Ежемесячно 

Воспитателивгрупп

ах, специалисты 



  

 

 

Проводитьмониторингзапросовродителейипедагого

ввотношениикачестваинаполненностиРППС 
Одинразвквар

тал 
Старшийвоспитате

ль 

Изучатьопытдругихдошкольныхорганизацийпофор

мированиюинфраструктурыикомплектацииучебно-
методическихматериалов (сдокладомнапедсовете)1 

Каждоеполуго

дие 
Старшийвоспитате

ль 

Анализироватьрезультатымониторингаиопытакол

лег. 
Составитьиутвердитьпереченьнеобходимыхматер

иаловиоборудованиядлядоукомплектованияинфраст

руктурыдетскогосада (позапросамвоспитателей, 
специалистовит. д.) 

Каждоеполуго

дие 

Заместительзаведу

ющегопоАХЧ, 
заведующий 

Организоватьзакупкуматериаловиоборудованияпоу

твержденномуперечню 
Понеобходимо

сти 
Контрактныйуправ

ляющий 

Обеспечитьпусконаладкузакупленныхкомпонентови

нфраструктурыдетскогосада 
Понеобходимо

сти 
Заместительзаведу

ющегопоАХЧ 

Пополнитьметодическийбанкматериаламиизопыта

работыдругихдошкольныхорганизаций 
Понеобходимо

сти 
Старшийвоспитате

ль 

Обучитьпедагоговэффективномусистемномуисполь

зованиюновыхкомпонентовинфраструктурыдетско

госада 

Понеобходимо

сти 
Старшийвоспитате

ль 

<...>   

Созданиекомфортнойпространственнойсреды 

Оборудоватьигровыеиспальнимебелью, 
соответствующейростовозрастнымособенностям

воспитанников 
январь, август 

заместительзаведу

ющегопоАХЧ, 
старшийвоспитате

ль 

Организоватьзакупку: 

 символовгосударственнойвласти 
(гербовифлаговРФ), подставокнапольныхподфлаги 
 обучающихнаборовумница«Флагиигербы», 
кубиковипазловсизображениемгосударственныхси

мволовРФ 

июнь–июль 
контрактныйуправл

яющий 

Обновитьвобщественныхпространствахгосударств

енныесимволыРФвсоответствиистребованиямиФе

деральногоконституционногозаконаот 25.12.2000 
№ 1-ФКЗ, Федеральногоконституционногозаконаот 
25.12.2000 № 2-ФКЗ, 
рекомендациямиизписьмаМинпросвещенияРоссииот 

август 
заместительзаведу

ющегопоАХЧ 



  

 

 

15.04.2022 №СК-295/06 

Оформить интерьер вгруппахвсоответствиисвозра

стомдетей 
август 

заместительзаведу

ющегопоАХЧ 

<...>   

3.1.4. Энергосбережение 

Мероприятие Срок Ответственный 

Заключитьэнергосервисныедоговоры, 
направленныенасбережениеи (или) 
повышениеэффективностипотреблениякоммунальн

ыхуслуг 

Октябрь-
ноябрь 

Заведующий, 
контрактныйуправляющий 

Утвердитьпрограммуэнергосбереженияиповышени

яэнергетическойэффективностина 2024–2026 годы 
(далее–программаэнергосбережения) 
всоответствиисустановленнымицелевымиуровнями

сниженияпотребленияресурсов 

ноябрь–

декабрь 
рабочаягруппа, 
заведующий 

Отследитьдостижениезначенийцелевыхпоказателе

йранееутвержденнойпрограммыэнергосбережения 
январь заведующий 

<…>   

3.2. Безопасность 

3.2.1. Антитеррористическаязащищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, 
направленныенавоспрепятствованиенеправомерномупроникновениювзданиеинатерр

иториюобразовательнойорганизации 

Провестизакупки: 

 оказаниеохранныхуслуг (физическаяохрана) 
длянужддошкольнойорганизации; 
 выполнениеработпокапитальномуремонтупери

метральногоограждения; 
 выполнениеработпооснащениювходныхворот 
(калиток) вызывнымипанелямиивидеодомофонами 

Сентябрь–

октябрь 

Заведующий, 
контрактныйуправ

ляющий 



  

 

 

Обеспечитьобучениеработниковдетскогосададейст

виямвусловияхугрозыилисовершениятеракта 
октябрь 

руководителиструк

турныхподразделен

ий 

Обеспечитьобменинформациейспредставителямиох

раннойорганизациинеменееодногоразавнеделю 
ноябрь 

заведующий, 
ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности 

Продлитьдоговорнареагированиесистемыпередачи

тревожныхсообщенийвРосгвардиюилисистемувызо

ваэкстренныхслужбпоединомуномеру«112» 
декабрь 

ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности, 
заместительзаведу

ющегопоАХЧ 

Обеспечитьзакрытиенавремяобразовательногопроц

ессавсехвходныхгруппвзданияизнутриназапирающие

устройства 
втечениегода 

ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности 

<…>   

Мероприятия, 
направленныенавыявлениенарушителейпропускногоивнутриобъектовогорежимовип

ризнаковподготовкиилисовершениятеррористическогоакта 

Проводитьпериодическийосмотрзданий, 
территории, уязвимыхместикритическихэлементов, 
системподземныхкоммуникаций, 
стоянокавтомобильноготранспорта, 
системподземныхкоммуникаций, 
складскихпомещений: 

 разработатьсхемымаршрутовпозданиюитер

ритории; 
 составитьграфикобходаиосмотразданияитер

ритории 

Сентябрь 

Заместитель. 
заведующегопоАХЧ

, 
ответственныйпрове

дениемероприятийп

ообеспечениюантит

еррористическойза

щищенности 

Обеспечитьподдержаниевисправномсостоянииинже

нерно-техническихсредствисистемохраны: 
ноябрь 

заведующийиответс

твенныйзаобслужив

аниездания  заключитьдоговорнатехническоеобслужива

ниетехническихиинженерныхсистемохраны; 



  

 

 

 заключитьдоговорнапланово-
предупредительныйремонттехническихиинженерн

ыхсистемохраны; 

 заключитьдоговорнаобслуживаниеинженер

но-техническихсредств; 
 заключитьдоговорнаремонтинженерно-
техническихсредств 

декабрь 

Составитьисогласоватьпланвзаимодействиястеррито

риальнымиорганамибезопасности, 
МВДиРосгвардиинаочереднойкалендарныйгод 

январь 

ответственныйзапро

ведениемероприяти

йпообеспечениюант

итеррористическойз

ащищенности 

<…>   

Минимизироватьвозможныепоследствияиликвидироватьугрозытерактов 

Ознакомитьответственныхработниковстелефона

миэкстренныхслужб 
Сентябрь 

Ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности 

Наполнитьстендынагляднымипособиямиопорядкеде

йствийработниковииныхлицприобнаруженииподозр

ительныхлицилипредметов, 
поступленииинформацииобугрозесовершенияилиосо

вершениитеракта 

июль 

заведующий, 
ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности 

Закупитьпамяткиподействиямгражданпривозникно

венииилокализацииЧС, 
террористическихактовиустановленииуровнейтерр

ористическойопасности 

август 
заведующий, 
контрактныйуправ

ляющий 

Проводитьантитеррористическиеинструктажиср

аботниками 
втечениегода 

ответственныйзап

роведениемероприя

тийпообеспечениюа

нтитеррористичес

койзащищенности 

<…>   

3.2.2. Пожарнаябезопасность 



  

 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методическиемероприятияпо 

обеспечениюпожарнойбезопасности 

Провестиревизиюналичиядокументовпопожарнойбе

зопасности. 
Понеобходимостипривестивсоответствиесдейству

ющимзаконодательством 

Сентябрь, 
январь, май 

Специалистпопожа

рнойбезопасности 

Актуализироватьпланыэвакуациилюдейвслучаепож

ара 
ноябрь 

заместительзаведу

ющегопоАХЧ, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Актуализироватьинструкциюомерахпожарнойбезо

пасностииинструкцияодействияхдежурногоперсона

лаприполучениисигналаопожареинеисправностисис

темпротивопожарнойзащиты 

февраль 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

<…>   

Профилактическиеитехническиепротивопожарныемероприятия 

Проанализироватьпроектэлектроснабженияищито

воеоборудованиезданиядетскогосаданавозможност

ьустановитьустройствазащитыотдуговогопробоя 
(далее–УЗДП) 

Апрель Инженер-электрик 

ПоставкаУЗДП май 
контрактныйуправ

ляющий 

УстановкаимонтажУЗДП июнь–август 

электромонтажник

сгруппойненижеIIIп
оэлектробезопаснос

ти 

Организоватьтехническоеоблуживание, 
ремонтизаменуУЗДПвэлектроустановкахдетскогос

ада 
август 

заведующий, 
заместительзаведу

ющегопоАХЧ 

Проверитьработоспособностьосновныхрабочихире

зервныхпожарныхнасосныхагрегатов 
Ежемесячно 

Специалистпопожа

рнойбезопасности 

Проверитьсредстваиндивидуальнойзащитыорганов

дыханияизренияотпожара–

нетлимеханическихповреждений 
сентябрь 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Проверитьработоспособностькотельной сентябрь 

операторкотельной

, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 



  

 

 

Организоватьочисткуотгорючихотходовиотложен

ий: 

 вентиляционныекамеры; 
 циклоны; 
 фильтры; 
 воздуховоды 

октябрь 
Заведующий, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Организоватьработыпозамерусопротивленияизоляц

ииэксплуатируемойэлектропроводки 
октябрь 

заведующий, специа
листпопожарнойбе

зопасности 

Проверитьводоотдачунаружныхивнутреннихводоп

роводовпротивопожарноговодоснабжения 
октябрь, 
апрель 

Ответственныйспе

циалистпопожарно

йбезопасности 

Провестиревизиюпожарногоинвентаря ноябрь 

заместительзаведу

ющегопоАХЧ, специ
алистпопожарнойб

езопасности 

Проверитьработоспособностьзадвижексэлектропр

иводом, 
установленныхнаобводныхлинияхводомерныхустрой

ств 

ноябрь, май 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Обновитьнатерриторииивпомещенияхобразователь

нойорганизациизнакибезопасности 
январь, май 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Проверитьпокрывалодляизоляцииочагавозгорания–

нетлимеханическихповреждений 
апрель 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Организоватьосмотриперезарядкуогнетушителей 

всоответстви

исинструкцией

поэксплуатаци

и 

заместительзаведу

ющегопоАХЧ, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Проверить: 

 огнезадерживающиеустройстваввоздухово

дах–заслонки, шиберы, клапаныидр.; 
 устройстваблокировкивентиляционныхсис

темсавтоматическимиустановкамипожарнойсиг

нализацииилипожаротушения; 
 автоматическиеустройстваотключенияоб

щеобменнойвентиляцииикондиционированияприпо

жаре 

всоответстви

истехнической

документацие

йустройств 

специалистпопожа

рнойбезопасности 



  

 

 

Проконтролироватьработыпопроверкеработоспос

обностиитехническомуобслуживаниюсистемпроти

вопожарнойзащиты 

порегламента

мтехническог

ообслуживани

я 

противопожа

рныхсистем 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Проверкачердаковиподваловнаналичиепостороннихп

редметов, строительногоииногомусора 
еженедельноп

опятницам 
заместительзаведу

ющегопоАХЧ 

Проверканаличияисостояниянаэтажахплановэвакуа

ции, 
указателейместанахожденияогнетушителейиуказа

телейнаправлениядвижениякэвакуационнымвыхода

м 

ежемесячнопо 
25-мчислам 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Обеспечитьперсоналсредствамииндивидуальнойзащ

итыоргановдыханиявнеобходимомколичестве 
втечениегода 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Обеспечитьдежурныйперсоналручнымиэлектрическ

имифонариками 
втечениегода 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

Производитьсвоевременнуюочисткукрышеклюковко

лодцевподземныхпожарныхгидрантовотльдаиснега 
взимнийпериод 

специалистпопожа

рнойбезопасности 

<…>   

Инженерно–техническиепротивопожарныемероприятия 

Демонтировать (заменитьнараспашные) 
глухиеметаллическиерешетки, 
установленныенаокнахподвальногоэтажа 

Сентябрь 
Заведующий, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Оборудоватьдвери, 
отделяющиеобщиелестничныеклеткиоткоридоров, 
доводчикамииуплотнениемвпритворах 

октябрь-
ноябрь 

заведующий, 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

<…>   

Информированиеработниковиобучающихся 
омерахпожарнойбезопасности 

Обновлятьинформациюомерахпожарнойбезопаснос

тивуголкепожарнойбезопасности 

Понеобходимо

сти, нонереже 
1 
разавквартал 

Специалистпопожа

рнойбезопасности, 
заведующиекабинет

ами 

Проведениеповторныхпротивопожарныхинструкт

ажей 
всоответстви

исграфиком 

ответственныезап

роведениеинструкт

ажей 

Направлениеработниковвучебныецентрынаобучение всоответстви заведующий 



  

 

 

попрограммДПОвобластипожарнойбезопасности исперспективн

ымграфикомо

бучения 

Проведениетренировокпоэвакуацииприпожаре октябрь, март 
специалистпопожа

рнойбезопасности 

Реализацияплановзанятийпообучениювоспитаннико

вмерампожарнойбезопасности 
втечениегода 

педагогическиерабо

тники 

 <…>   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 


